Na temelju &lanka 36. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 1. to¢ke 5. Dru$tvenog ugovora trgovackog
drustva Usluga d.o.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti, Pazin, Uprava drustva, dana 16.02.2023.

godine donijela je

ODLUKU
o nacinu provedbe javnog natje¢aja i uvjetima za imenovanje ¢lanova uprave trgovackog
drustva Usluga d.o.o. Pazin

Clanak 1.
Ovom Qdlukom odreduje se nacin provedbe javnog natje€aja | uvjeti za imenovanje ¢lanova
uprave trgovackog drustva Usluga d.o.o.

Clanak 2.

Postupak imenovanja ¢lanova uprave trgovackog drustva zapocinje objavljivanjem javnog
natjetaja. :

Qdluku o raspisivanju javnog natje¢aja, u skladu s uvjetima propisanim Drustvenim ugovorom
i ovom Odlukom, donosi Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor raspisuje javni natjeéaj najranije 60 dana prije isteka mandata ¢lanova uprave,
a u sluéaju prestanka &lanstva u upravi prije isteka mandata (opoziv, ostavka i drugo) Nadzorni odbor
raspisuje javni natje¢aj u roku od osam dana od dana prestanka ¢lanstva u upravi.

Javni natje¢aj iz stavka 1. ovog ¢lanka objavit ¢e se na mreznim stranicama trgovackog drustva
Usluga d.o.o. i Grada Pazina.

Clanak 3.
Za ¢lana uprave trgovactkog drustva iz ¢lanka 1. ove Odluke mozZe biti imenovana fizicka osoba
koja je potpuno poslovno sposobna te koja osim uvjeta propisanih Zakonom o trgovackim drustvima i
Drustvenim ugovorom, ispunjava i sljiedece uvjete:

1. zavrden struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje pet godina radnog iskustva,

3. dobro poznavanje komunalnih i djelatnosti gospodarenja otpadom,

4. da kao &lan trgovackog drustva, izvréni direktor, €lan uprave ili ¢lan nadzornog, odnosno
upravnog odbora nije pravomo¢no osuden na naknadu S$tete trgovackom drustvu ili
njegovim vjerovnicima,

5. da se izvan vréenja duznosti ¢lana uprave trgovackog drustva kao fizitka osoba nece bauviti
poslovima iz predmeta poslovanja trgovatkog drustva, odnosno da se tim poslovima nece
baviti pravna osoba &iji je on &lan, izvréni direktor, ¢lan uprave ili ¢lan nadzornog, odnosno
upravnog odbora,

6. da ¢lanstvom u upravi trgovackog drudtva nije u sukobu interesa,

7. da ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Clanak 4.
Prijave kandidata za &lanove uprave trgovackog drustva podnose se Nadzornom odboru u
pisanom obliku, u roku odredenom javnim natje¢ajem, a koji ne moze biti kraci od 8 dana.
Kandidati su duzni uz prijavu dostaviti

— Zivotopis s detaljnim opisom dosada$njeg rada,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome). Uvjete iz tocke |.1. ovog
natje¢aja ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku ili viSu struénu spremu na temelju ranijih
propisa o obrazovaniju,

— dokaz o radnom stazu (Elektronicki zapis ili Potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s podacima o stazu osiguranja) ne stariji od 30 dana od dana objave ovog natjecaja,

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajucim poslovima u trajanju od najmanje pet
godina, koji sadrZi trajanje radnog odnosa i vrstu poslova koju je kandidat obavljao (preslika
ugovora o radu, rjesenja ili potvrda poslodavca),

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rieSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog



naloga te da nije donijeta nepravomocna presuda koje ne smije biti starije od 15 dana od dana
podnos$enja prijave,

— vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata, pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i u vezi s tockom
|. podtoékama 4., 5.1 6. ovog natjeaja, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja
prijave,

— prijedlog programa i plana razvoja drustva te glavne aktivnosti koje je potrebno poduzeti radi
poveéanja uginkovitosti i kvalitete usluga za mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine.
Nepravovremene i nepotpune prijave na javni natjecaj nece se razmatrati.

Clanak 5.

Nadzorni odbor utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.

Nadzorni odbor moZe pozvati kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja na razgovor
(intervju).
Nadzorni odbor podnosi Skupstini trgovackog drustva izvjes¢e o provedenom postupku javnog
natje¢aja s obrazloZenim prijedlogom kandidata za ¢lanove Uprave, kao i cjelokupnu utvrdenu listu
kandidata koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.

Clanak 6.
Skupstina drustva donosi odluku o imenovanju ¢lanova Uprave drustva iz reda kandidata koji
ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.
Protiv odluke Skupstine o imenovanju ¢lanova Uprave ne postoji mogucnost Zalbe ili drugog
pravnog lijeka.

Clanak 7.
Rije&i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Nadzornog odbora u skladu s
¢lankom 30. stavkom 1. tockom 1. i ¢lankom 38. stavkom 2. Drustvenog ugovora trgovackog drustva
Usluga d.o.0. Pazin, a objaviti ¢e se na mreznim stranicama frgovackog drustva.
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