Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vecinskom
vlasniStvu JLP(R)S za razdoblje od 2021. do 2022.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Usluga d.o.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti
OIB: 03455963475

ADRESA: Sime Kureli¢a 22, 52000 Pazin

OSNIVAC: JLP(R)S

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovornoicéu

DJELATNOST: sakupljanje neopasnog otpada, odrZavanje javnih zelenih povrSina, odrZzavanje nerazvrstanih cesta, odrzavanje groblja,
pogrebnicke djelatnosti, usluge parkiranja na uredenim javnim povrsinama, usluge upravljanja trznicom na malo

ODGOVORNA OSOBA: predsjednik uprave, Vladimir Buri¢



CILJ 1. Poveéanje mtegrlteta, odgovornosti i transparentnostl u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu
JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenzwnranje lllllltal'lljlh i van_lsklll nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasni¥tva JLP(R)S i
uspostavljanje transparentmh krlterija procjene efikasnosti poslovanja

[ Nositelj i
LaE - : ' : Potrebna
| |
Broj Smjernica fAktlvnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe i sunosntelj
5 i ‘ .provedbe
\Do 30.6. tekuce | i
godine za | {
v o e a2 prethodnu i
Drustvo je duzno sastavijati svoja ipo ik |
financijska izvje§¢éa u skladu sa ifa N ‘
standardima financijskog izvjes¢ivanja, 1. Izrada i Jjavna | drucadiie J | |
posebnim propisima, Zakonu o objava ‘ rogisa{fz " |
racunovodstvu te Zakonom o financijskih i Ao ‘Objava na internet stranici | g .
i - o A kontinuirano potrebna Racunovodstvo i
trgovackim drustvima vodeci pri tome  izvjes¢a u skladu | \Drustva p
11| °, ; : | " . I dodatna financije
racuna o suvremenim medunarodnim  sa svim propisima : P
tendencijama u financijskim i zakonima a | :sre i t\fa
izvjeséivanju kao i o zahtjevima trzista. | '
Financijska izvjes¢a Drustva su duzna |
objavijivati i na svojim internetskim
\stranicama. |
i
|
|
|
Viasnicka struktura - Drustvo treba 2. Javna objava | | Nisu Opci, kadrovski
" wéiniti javno dostupnim potpuni popis  |na Internet 3 ; potrebna i pravni poslovi



1.1.3

1.1.4

Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u

svojih clanova, a ako se radi o

stranici i redovno Kontinuirano  Objava na internet stranici dodatna

lodgovornosti za

dionickom drustvu, tada i popis \azuriranje Drustva financijska
dionicara s brojem i rodom dionica, viasnicke sredstva
kao i popis imatelja bilo kojih drugih  strukture Drustva i
vrijednosnih papira izdanih od strane |
‘toga drustva, a koji mogu biti od '
znacenja za promjene u viasnickoj
Sstrukturi. Popis bi drustvo trebalo ‘
Jjavno objaviti najkasnije pet radnih \
dana nakon nastale promjene
| ; . | Sustav unutarnjih
Potrebno je uspostavijanje i/ili jacanje ! konitrola defini ’j; e —
sustava financijskog upravljanja i J '
kontrole na takav nacin kako je | _r | oo g F
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih Sspasiaviane o oreaianili yops
tansrols yiavnomsekrs  Zakonomo \sustava Kontinuirano  poslova radnog mjesta
. . \unutarnjih \Rukovoditelja nabave, .
fiskalnoj odgovornosti. Treba osigurati ,u ularnji : e .Od. teya n b .. | Nisu ; :
' o . s s \kontrola putem lrazvoja i kontrolinga, ali i | Pravni poslovi
stalnu primjenu svih predvidenih lastitih iorganizaczjom vadnih potrebna
. kontrolnih mehanizama koji bi trebali .. s : . . dodatna .
: : ; propisanih \mjesta gdje su propisani ” Nabava, razvoj
osigurati kontrolu i nadzor nad : e . financijska . .
. oo . procesa i samom duznosti i odgovornosti i kontroling
poslovnom djelatnoscu i poslovnim I . sredstva
wupravijanjem, u svrhu sprjecavanja ;raim' % o .gs gos Fap )
korupcije, ukljucujuci jacanje | v 2 obiaviiivanie i
kontrolnih mehanizama, vezano uz fa'z'urz!ranj'e oé foiecih
procjenu, prepoznavanje te ublazavanje : A
riziha ‘ procesa za jacanje
‘ \unutarnjih kontrola
Potrebno je uspostavijanje i/ili jacanje 4. Izrada i Do 31.03. tekuce | Usluga d.o.o. nije ' Nisu Racunovodstvo i
‘unutarnje revizije na takav nacin kako |ispunjavanje godine za obveznik imenovanja potrebna financije
. Je uredeno Zakonom o sustavu !Upiz‘nika 0 prethodnu neovisne jedinice za dodatna
wunutarnjih kontrola u javnom sektoru, |fiskalnoj godinu \unutarnju reviziju financijska  Nabava, razvoj
sukladno Pravilniku o sredstva i kontroling




1.5,

1.1.6.

‘racunovoda traziti da djeluju
‘konzistentno i u skladu s pravilima

javnom sektoru i Kodeksom strukovne |trgovacka drustva | gmutarnjoj reviziji u

etike unutarnjih revizora u javnom i druge pravne ‘ javnom sektoru
sektoru. Treba osigurati integritet osobe 1

revizijskih procesa, od revizora i

revizijskog djelovanja u sluc¢aju sumnje | . i
o postojanju prijevare i korupcije ‘ '

) e pe s o . |4 Izrada i '
Potrebno je uspostavijanje i/ili jacanje |. 2 : ‘ -
tzv. revizorskih odbora koji prate = | Usluga d.o.o. nije obveznik
' ” - \Upitnika o \Do 31.03. tekuce | . " " Nisu
postupak financijskog izvje§¢ivanja, = . it primjene Zakona o sustavu
; ... |fiskalnoj godine za . potrebna
prate djelotvornost sustava unutarnjih | : \unutarnjih kontrola u ;
. lodgovornosti za  prethodnu . ., .. |dodatna
kontrola, upravijanje rizicima, , R javnom sektoru. Pravilnik | ..
. .. o . . trgovacka drustva godinu N financijska
unutarnju reviziju te prate obavijanje . ! 0 Unutarnjoj reviziji u
N S ..., I druge pravne ; isredstva
zakonske revizije godisnjih financijskih losobe ! javnom sektory) ;
izvjeStaja ‘ '
 \Implementacija samoprocjene procesa _ T
rada i organizacije u svrhu :
wunapredenja funkcioniranja sustava 4. Izrada i
wunutarnjih kontrola. Kao obrazac moZe |ispunjavanje -
posluziti Upitnik o fiskalnoj \Upitnika o [Izrada i ispunjavanje \Nisu
odgovornosti za trgovacka drustva i fiskalnoj - : ‘z‘zjave o fiskalnoj potrebna
h : \Kraj prosinca za | : ..
druge pravne osobe utvrdene u registru lodgovornostiza | ,.7.", . " |lodgovornosti do 31. oZujka |dodatna
wlls . ) . . y .. |sljedetu godinu | ">, i | .
trgovackih drustava i drugih pravaih  trgovacka drustva | tekuce godine za financijska
osoba obveznika davanja Izjave o i druge pravne i prethodnu godinu, sredstva

izvjestaju o primjeni fiskalnih pravila

fiskalnoj odgovornosti (Prilog 2.b.)koji osobe |

je sastavni dio Uredbe o sastavijanju i | _
predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i | 1 |

Vidi aktivnost 4

Vidi aktivnost 4



Postojanje obveze izrade godisnjih
planova rada za sve strukture odredene |
1.1.7 smjernicama 1.1.3., 1.1.4., 1.1.5.,
U212, i 2.2.5. Ocekivani rok za 5. Donosenje
izvrsenje je kraj prosinca svake godine |Plana poslovanja
za sljedecu godinu -

31.12.2021.

Kraj prosinca
svake godine za

sljedecu godinu |Izvjesce o poslovanju

Nisu

Mjera 1.2. Stvaranje“ ja-s-ilih-prav'ila‘o imehbi/;;ljima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

i
Aktivnost
\

Broj Smjernica

|

Rok provedbe 1Pokazatelj provedbe
|

Trgovacka drustva u vecinskom

viasni§tvu JLP(R)S imaju slobodu

samostalno izabrati svoje unutarnje .

organizacijsko ustrojstvo korporativnog |

upravljanja, s tim da, osim glavne 6. Pracenje
skupstine i uprave, mogu imati nadzorni propisa koji se
odbor. Trgovacko drustvo moZe 'odnose na izbor

2 statutom odrediti da umjesto uprave i lunutarnjeg
nadzornog odbora ima upravni odbor.  organizacijskog
Drustva kapitala mogu umjesto uprave |ustrojstva

ustrojiti upravne odbore sastavijene od
izvr$nih i neizvrsnih direktora, kao i
jedinstvena tijela koja vode poslovei |
nadziru poslovanje trgovackog drustva
Izbor ili imenovanje ¢lanova nadzornog 7. Pracenje
odbora i neizvrsnih direktora. S obzirom Loropisa koji se
na to da clanovi nadzornog odbora i
neizvrini direktori koji su clanovi

1.2.2.

\imenovanje

odnose na izbor i

|Kontinuirano

|Kontinuirano

|
\Drustvo je ustrojeno
sukladno Drustvenom
ugovoru

\Objavijeno na Internet
stranicama drustva

Predsjednik
potrebna T e
dodatna P
ﬁnancyska \Nabava, razvoj
sredstva . .

i kontroling
Potrebna 'Nosmfl‘l 2
_ sunositelj
'sredstva ‘
‘ provedbe
s Vidi aktivnost 2
potrebna
dodatna
financijska
sredstva
e Vidi aktivnost 2
potrebna
dodatna



financijska

upravnog odbora drustva trebaju clanova
udovoljavati odgovarajucim nadzornog sredstva
standardima glede obrazovanja i odbora i redovito |

profesionalnog iskustva, imati visoke  |objavijivanje
moralne standarde i biti u mogucnosti iPoziva za
odvojiti potrebno vrijeme za obnasanje isjedm'ce
funkcije ¢lana nadzornog odbora. Sve  |Skupstine i
kandidature za ¢lanove nadzornog ili  |Nadzornog

upravnog odbora koji se biraju na 'odbora na

skupstini trebaju biti javno objavijene Internet ‘
na internetskim stranicama drustva, stranicama ' {
najkasnije s danom objave oglasa za drustva. |
sazivanje glavne skupstine na kojoj se

biraju i potkrijepljene njihovim [Izbor clana

Zivotopisom i dostatnim podacima za \uprave temeljem
donosenje pravilne odluke o izboru. Pri drustvenog
objavi kandidatura potrebno je uzetiu  {ugovora i

obzir vazece propise u podrucju zastite vaZecem popisu
osobnih podataka. radnih mjesta.

Mjera 1.3. Jac¢anje meh;hiéﬁﬁiférrs’prjeéavanja sukoba interesa b—l'é(-l;iédnika i ¢lanova :q;ravmh odbora t;é;vaémh druitava u
veéinskom vlasniStvu JLP(R)S.

S | | ‘ Nositelj i
i i | i ‘ g )
Broj Smjernica Aktivnost [Rok provedbe iPokazatelj pagtaebna 'sunositelj
i provedbe sredstva |
1 provedbe
| \Nisu
Sukob interesa clanova nadzornog |8. Odredbe o sukobu interesa s {spuny avanje iyava p Gpenta Vidi
1 ; Kontinuirano 0 nepostojanu dodatna .
odbora \¢lanova Nadzornog odbora i ‘ . aktivnost 2
. sukoba interesa financijska
sredstva



1.3.2.

1.33.

1.34.

Sukob interesa clanova uprave

Potrebno je def nirati i objawn u

formi vodica (ili smjernica) ili

wugraditi u Pravilnike o unutarnjem

9. Odredbe o sukobu interesa

| ¢ \Kontinuirano
clanova Uprave

Nisu
Ispunjavanje Izjave |potrebna

redu, specificne vrijednosti i pravila |

za prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u vezi sa:

darovima i naknadama od poslovnih

partnera i poslovnim partnerima;

upravljanjem sredstvima
organizacije,; povjerljivoscu i
nepristrano$cu; mogucnoscu
obavljanja dodatnog posla (izvan
radnog vremena), razdvajanjem

privatnih i poslovnih interesa i sl., a i

10. Smjernice o odredivanju
specificnih vrijednosti i pravzla ‘3 1.12.2021.
za prevenciju korupcije ‘

koja pravila bi se odnosila na osobe f

koje nisu duznosnici prema Zakonu

0 sprjecavanju sukoba interesa

Uvodenje obveze potpzszvan]a
. izjave o povjerljivosti i
nepristranosti* za zaposlenike

zaposlene na radnim mjestima koja

su, analizom i procjenom rizika,

ocijenjena visokim stupnjem rizika

na korupciju (npr. za sudionike

postupaka javne nabave zzdavanja

] 1. Odluka o uvodenju obveze
potpisivanja ,, Izjave o
povjerljivosti i nepristranosti
za zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom rizika,
locijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (npr za

31.12.2021.

0 nepostojanju dodatna
sukoba interesa financijska
sredstva
Objava vodica
" .
mjemicao.
odredivanju
\specificnih potraia
P dodatna
.vryednosn i pravila |
financijska
za prevenciju
sredstva
\korupcije na
\Internet stranici
Ohjmlivanje |y,
obrasca izjave i
potrebna
rezultata nakon
ispunjavanja Izjave \dodatr
I financijska
|na Internet
sredstva

stranicama Drustva

Vidi
aktivnost 2

Predsjednik
Uprave

Pravni
poslovi

Vidi
aktivnost 10



dokumenata kojima se ostvaruju sudionike postupaka javne
odredena prava, itd.). Izjava kojom |nabave, izdavanja dokumenata
zaposlenici pod materijalnom i kojima se ostvaruju odredena
kaznenom odgovornoséu potvrduju  prava, itd.)

da su u prethodnoj godini svoje '

poslove obavljali u skladu s vaZeéim |12. AZuriranje popisa radnih
pravnim propisima te da ée u mjesta

tekucoj godini postupati u skladu s

njima, potpisuje se pocetkom svake

godine, a najkasnije do 31. sijecnja. |

Takoder je potrebno navesti tko je

odgovoran za provjeru

\vjerodostojnosti izjave te postoje li

\okolnosti koje utjecu na :

nepristranost i kakve su posljedice u |

odnosu na odluku koja je donesena

u okolnosti u kojima nije osigurana

nepristranost

Mjera 1.4. Nadzor nad &;:lvanjem sponzorstava i d(;nacijai u _trgi;vaékim dru$tvima u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S 7

! ? ; : Nositelj i
Broj Smjernica ?Aktivnost Rok provedbe ;Pokazatelj Sl sunositelj
provedbe sredstva _
: provedbe
Trgovacka drustva u vecinskom viasnistvu .
JLP(R)S kao obveznici primjene Zakona o 13, Godiinie Aktivnosti koje \Objava Liste \Nisu
pravu na pristup informacijama, duzna su re1'zi Jirani ; proizlaze iz smjernice |donacija i potrebna Opéi, kadrovski
1.4.1. polugodisnje i godisnje objavijivati u liste d ve . podrazumijevaju \Sponzorstva u \dodatna i pravni poslovi
otvorenom obliku (excel tablica) podatke o il onacyel L ontinuirano lotvorenom financijska
sponzorstvima i donacijama (u novcu ili |sponzorsiva izvr§avanje formatu na \sredstva Racunovodstvo i
‘ financije

dobrima i uslugama), koji sadrZe sljedece



informacije: korisnik sponzorstva ili donacije

(ime i prezime/naziv pravne osobe,

adresa/sjediste, OIB za pravne osobe), datum

donacije, iznos odnosno procijenjeni iznos

donacije, opis, a koje su dodijelila fizickim i

pravnim osobama (uzimajuci u obzir nacela

otvorenih podataka)

mternet stramcz

\Drustva

CILJ 2. Jacanje antlkoruptlvmh mehamzama u radu trgovackih drustava uy vecmskom vlasmstvu JLP(R)S

Mjera 2 1 Jacanje mtegnteta zaposlemka i upravljackjh struktura

Broj

23151%

2.1.2

S : ! < | Nos1telj i
Smjernica Aktivnost 7R0k il Potrebna sredstva sunositelj
: provedbe  provedbe
- ; provedbe
' Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima i
objaviti ,, eticki kodeks * kojim se utvrduju |
vrste i postupak provedbe disciplinskih | ‘
e PSR | i
. & ; s s 31.12.2021. Kodeks poslovnog .. Vidi aktivnost 10
etickoga ponasanja, a radi podizanja etickog kodeksa s financijska
i ) . o \ponasanja _
razine informiranosti o postavijenim [ \sredstva
zabranama te kako bi se razvila svijest o =
problematici i posljedicama nepropisnog |
ponasanja ?
Potrebno Jje imenovati poweremka za .
etiku, kao osobu zaduZenu za primanje f : Oduka Uprave o Nisu potrebna
prituzbi zaposlenika, gradana i drugih [£9. Iménovanje imenovanju dodatna
. s . povjerenikaza  31.12.2021. , ‘o Vidi aktivnost 10
losoba u vezi s neeticnim i, moguce, etilu \povjerenika za financijska
| sredstva

‘koruptivnim ponasanjem zaposlenika, te za |

promoviranje etickog postupanja u

‘etzku




medusobnim odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima, korisnicima
\usluga

Implementacija samoprocjene procesa
rada i organizacije u svrhu unaprjedenja

Odluka Uprave o

posebni ciljevi

i osnovne principe u pogledu odnosa sa

10

integriteta. Kao obrazac mogu posluZiti 16. Ispunjavanje T ‘
213 dostupni Upitnici za samoprocjenu \upitnika za 37.12.2021 Uf) % ?fzka zcjz Nisu potrebna Vidi aktivnost 10
" integriteta, koji su sastavni dio Naputka za \samoprocjenu o ) —— dodatna sredstva
izradu godisnjeg izvjesca o sustavu integriteta [ia ": 2 t;
unutarnjih financijskih kontrola (,, Narodne 1res
novine ", broj 3/11). |
Mjera 2.2. Jacanje traﬂébéi’eﬁfﬁbsti trgovackih drustava Ph A b i
" T T R R e e R e [ 7 _ T R o T N
: i Yo e Iﬁlok Pokazatelj Potrebna |Nositelj i sunositelj
DEO). DI erica fAkmmOSt provedbe  provedbe sredstva  provedbe
Lista | |
Do kraja poslovne godine na svojoj kalendara s
internetskoj stranici potrebno je objaviti f datumima . S
5 . g |V \Predsjednik U]
kalendar vaznih dogadaja koji se ocekujuu  |17. Objava ‘ objave vaznih | ;:fe i PARIREIES Sefae
2.2.1. narednoj poslovnoj godini (npr. predvideni  kalendara 31.12.2021. \dokumenata, iﬁo i | Chiliaaiss & avnnidn
datum objave financijskih izvjestaja, datum  dogadaja objavijena na \sredstva | J
odrzavanja glavne skupstine drustva, datum internet i
isplate dividende i sl.) stranicama
Drustva
Potrebno je definirati i na mreZnoj stranici  |18. Misija i ‘ Obiava na | Nisu
| drustva objaviti: viziju i misiju, opce i wvizija drustva ;inté orral . i |
2.2.2. posebne ciljeve za sljedece trogodisnje ; Kontinuirano is B ;JZO P Vidi aktivnost 17
razdoblje; osnovne organizacijske vrijednosti |19. Opci i . : !
\Drustva sredstva



26205,

2.2.4.

trecim stranama (korisnici usluga,
dobavljaci, drzava i drugi partneri).

Objavb’ivanje informaézjd vezano uz postupa!g

javne nabave sukladno vazecim propisima. U
slucaju nabave robe iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00 kuna narucitelji i
ponuditelji trebaju potpisati ,, izjava o
integritetu” kojom svi ponuditelji i
narucitelji pisano jamce korektnost u
postupku, kao i izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s postupkom
nadmetanja (radnja koja je korupcija ili
prijevara, nudenje, davanje ili obecavanje
neke neprilicne prednosti koja moZe utjecati
na djelovanje nekog zaposlenika) te
izrazavaju suglasnost s provedbom revizije
cijeloga postupka od strane neovisnih
Strucnjaka i prihvacanjem odgovornosti i
odredenih sankcija (ugovorne kazne,
‘bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se krie
pravila. Takoder, opci uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu ,, integritet koji ce se
primjenjivati na sve javne nabave

\Proaktivno objavijivati informacije, kako je
wuredeno Zakonom o pravu na pristup
informacijama i podrednim aktima.
Trgovacka drustva u veéinskom viasnistvu
JLP(R)S, kao tijela javne viasti, duzna su

za trogodisnje |
razdoblje

20. Odnosi s |
tre¢im stranama |

i2] Informacije o Kontinuirano 'Ol;‘gla :;a s b (eraviE pioslovs
ostupku javne ‘ \Sukiaano \potrebna
P vazZecéim dodatna
\lnabave . ,
. propisima sredstva
i
o — === I S e
2};3}23:? ;Van}e Kontinuirano ]Obj e st
1l J | \sukladno potrebna  Vidi aktivnost 2
sukladno e ‘ ‘
vazecim dodatna
\Zakonu o pravu o
. . propisima \sredstva
\na pristup ; .

11

\Nabava, razvoj i kontroling



2t

sukladno clanku 10. Zakona o pravu na informacija, na
pristup informacijama na svojim internetskim |stranica drustva
stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno |objavijuje se

citliivom obliku objavijivati podatke i \informacije .
informacije. kojima se utjece |
na interes

korisnika

Za razliku od prijema u drZavnu sluzbu i u
pravna tijela JLP(R)S, trgovacka drustva u
viasni§tvu JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu |
raspisivanja javnog natjecaja, provodenja
testiranja/razgovora s kandidatima,
donosenje odluke/riesSenja o odabiru
kandidata, niti obavjestavanja kandidata o
rezultatima eventualno provedenog
natjecajnog postupka. Takva trgovacka adnih miesta

drustva, kao poslodavci, stoga slobodno !oglajava{ft e '

odlucuju na koji ¢e nacin provesti postupak llobeanis |Nisu

23. Revidiranje
sistematizacije

zaposijavanja i odabira zaposlenika sto zbog | FoBudion \Objava na |t
specificnog poloZaja ovih drustava izaziva !rc;‘m eSS ontinuirano Stranicama .‘Z,O;e e
nezadovoljstvo gradana i budi sumnju u EO yavipanye \drustva l 2 ;zt;za
pogodovanje odabranim kandidatima koji su yaviog Freastva
nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili ?natjecaj %

provodenje

eventualno prethodnog poslovnog odnosa s o
. e s testiranja

osobama koje u tim trgovackim drustvima )

be 5 - ” ‘kandidata

imaju ovlast donoSenja odluka. Slijedom 5

navedenog, predlaZe se pored sistematizacije |

radnih mjesta s jasno predvidenim brojem

izvrsitelja na svakom radnom mjestu i uvjete

koje radnici na istima moraju ispunjavati u

internim aktima, urediti i nacin oglasavanja

slobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila
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iOpc'i, kadrovski i pravni
poslovi



dostupna svim zainteresiranim gradanima

pod jednakim uvjetima, ali i kojima Ce se
detaljno urediti i sam postupak i nacin
odabira kandidata nakon objavijenog javnog
natjecaja, omogucujuci tako maksimalnu |
transparentnost u postupcima zaposljavanja.

Potrebno je imenovati sluzbenika za .
\Nisu Vidi aktivnost 2

informiranje, kao osobu mjerodavnu za . . (Y
g : P ; 24.Imenovanje \Objavljeno na
2.2.6, [Jesavanye Ry PRaSE ARG RINHD sluzbenika za  |Kontinuirano stranicama pottebng
™ linformacijama, obavijanje poslova rjeSavanja | S _ [ o dodatna
L i o T . informiranje - drustva
pojedinacnih zahtjeva i redovitog \ : ‘ sredstva
objavljivanja informacija ‘ ‘
Mijera 2.3. Zastita osoba koje prijavijuju nezakonitosti i nepravilnosti
| | | e
| : | ositelj i
Broj Smjernica Aktivnost fok iakacmcy B on sunositelj
i provedbe provedbe sredstva
| . | ‘ provedbe
f l l
| :
Potrebno je stvoriti ucinkovit sustav 3.26' Oh) avt.’ﬂvanj i ravzl?zkaz i \Objava na | Nisu o
e Bl p . i \imenovanje osobe za prijavu | ; Vidi
231 Ipryavlﬂvanja nepravilnosti uspostavljanjem \nepravilnosti (Povierljive \Esnamiime \Internet potrebna M
7 \mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevare lasots ) ' stranici dodatna 5
ili sumnje na korupciju mogu biti prijavijene. ' Drustva sredstva

Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika
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Broj

2.4.1.

2.4.2.

|

|

Rok

iPatrebna

FRAT e okazatelj
Smjernica Aktivnost | -
J f4 provedbe Erovedbe sredstva
E—— s .
!
i a
\Potrebno je procijeniti probleme koji nastajui | i
testirati razinu znanja zaposlenika na i : .. | Nisu
R TR i ; 27. Procjena mogucih |
podrucjima identificiranih slabosti, sa svrhom PR . | Rezultat \potrebna
. : ;i 3.z slabosti i testiranje razine | 31.12.2021. .
da se utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo Lnaniamanaslsmis testiranja \dodatna
moguce sustav dalje razvijati i poboljSavati, kao | ya zap | sredstva
i povecati razinu znanja zaposlenika. ‘ |
=
|
i
Uvodenje obvezne specijalizirane poduke '
zaposlenika kako bi se izgradila eticka
kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno j - ] Nisu
.. o . . Kontinuirano |
educirati iz podrucja etike, pristupa ; 2z 1 potrebna
. .. . o \28. Priprema po odjelima
informacijama, financijskog upravijanja, dodatna
sredstva

unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te |
zastite oStecenika i osoba koje u dobroj vjeri .
prijavijuju korupciju
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Nositelj i
sunositelj
provedbe

Vidi
aktivnost
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Vidi
aktivnost
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i Nisu

| | . | Vidi
2.4.3. Donosenje planova edukacije 28. Priprema po odjelima iKontmulrano gzgjir;a aktivnost
| | sredstva 1

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: < 28 >

3. Opazanja B
< unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl. >

Pripremila pravnica:

N |
X@\'

Jasmina LukeZ

ime i prezime potpis / \ datum: 23.03.2021. godine r

i’dfpisao pfedsjediﬁk Uprave: Vla?%\ir Buri¢

: d.o.o. Pazin
Viadimir Buri¢ e Ao s
| [ v v

ime i prezime potpis ‘ datum: 23.03.2021. godine

Broj: 188-1/21
U Pazinu, 23. ozujka 2021. godine
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Upute za pripremu akcijskog plana:
e Potrebno je popuniti razdjeljke popracene znakovima < __ >

o U kolonu ,,Aktivnosti“ potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno
zahtjevima navedenim u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru
odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne, mjerljive, opisane

kratkom i jasnom re¢enicom.

e U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okong¢ati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
izvr§enje odredene mjere.

e U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke
za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi

aktivnost 1.)
e Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena i implementirana, u organizaciji pod tockom 3. ,,OpaZanja“, pozivajuci se na broj mjere, navedite
reference na odgovarajué¢e dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i sve

ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok provedbe* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

e Pod to¢kom 3. ,.OpaZanja* mozete navesti i Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.
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